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ESTATUTOS DA ASSOCIACAQ
LIGA DE AMIGOS DO HOSPITAL
PEDIATRICO DE COIMBRA

CAPITULO |

Da denominacéo, sede eambito de ag¢do e fins

Artigo 1°

A Associacao Liga de Amigos do Hospital Pediatrico de Coimbra (LAHPC), também
design ada, externamente, “Liga dos Pequeninos” pretende ser apos registo uma
instituicdo particular de solidariedade social, com sede no Hospital Pediatrico, Dr.

Carmona da Mota, em Coimbra Av. Afonso Roméo, 3000-602.

Artigo 2°

1. A LAHPC tem por objetivos aproximar o Hospital Pediatrico da Comunidade
promovendo ac¢des com fins humanitarios de intervencdo social, cultural e civica,
sempre em beneficio do bem-estar e do apoio a criangas e jovens doentes e

respetivas familias e do bom nome do Hospital e o seu ambito de acdo € nacional.
2. No desenvolvimento da sua a¢do, a LAHPC orienta-se por principios gerais de:

a) Responsabilidade e ética social,

b) Solidariedade e dedicacdo para com as crian¢as doentes e suas familias;
c) Gratiddo para com os associados, benfeitores e mecenas;

d) Cooperacéo para com o Hospital Pediatrico;

e) Respeito pela disciplina do funcionamento do Hospital Pediatrico;

f) Independéncia politica e religiosa, transparéncia e operacionalidade.

Artigo 3°

Para realizacdo dos seus objetivos, a instituicdo propde-se criar e manter as

seguintes atividades:

a) Complementar e enriqguecer a Missdo do Hospital Pediatrico de Coimbra e ser

um fator positivo na sua projecdo social;
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b) Contribuir para que o Hospital Pediatrico de Coimbra seja, cada vez mais, uma
instituicdo humanizada, eficiente e de elevado grau de credibilidade e confiabilidade;

¢) Dinamizar formas de angariacdo de meios financeiros junto de entidades
publicas e privadas, designadamente através de candidaturas a projetos com
financiamento dessas entidades e/ou a¢fes culturais na comunidade;

d) Desenvolver a criagdo de um Grupo de Voluntariado que atue dentro dos
parametros regulados pelo Hospital Pediatrico, no acompanhamento de criancas,
jovens e suas familias em situacdo de internamento e/ou ambulatorio;

e) Promover outras agdes que venham a revelar-se convenientes para uma

melhor concretizacdo dos objetivos e fins da LAHPC.

Artigo 4°

A organizagao e funcionamento dos diversos sectores de atividades constar9o de

regulamentos internos elaborados pela Direcéo.

CAPITULO I

Dos associados
Artigo 5°

Podem ser associados pessoas singulares e pessoas coletivas.

Artigo 6°

Havera duas categorias de associados na LAHPC:

a) Efetivos — As pessoas singulares e coletivas que se proponham e/ou aceitem
colaborar na realizacdo dos fins dalnstituico.

I. Os associados que outorgarem o ato constitutivo e os que forem admitidos (por
convite ou que adiram) até a primeira Assembleia Geral serdo designados de
“Associados Fundadores”.

II. Os associados efetivos congregam o conjunto de associados ativistas e
aderentes.

b) Honorarios — As pessoas singulares ou coletivas que se distingam pelo seu mérito

social, relevantes servicos a comunidade e/ou donativos feitos a LAHPC.
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Artigo 7°
A admissdo de associados efetivos é da competéncia da Dire¢do, que deliberara

sobre propostas assinadas pelo candidato ou por um proponente que, sendo associado
efetivo e/ou membro dos Corpos Sociais da LAHPC, esteja no pleno gozo dos seus
direitos.

A data de admissdo, para efeitos de antiguidade, ser4 ada deliberagdo da Direcao,

com a aposicdo da assinatura do presidente na ficha de candidatura.

Artigo 8°
A atribuicdo da condicdo de associado honorario sera feita através de proposta

escrita e fundamentada enviada aDire¢cdo por um associado efetivo ou por elementos
dos orgdos sociais. Depois de a apreciar, a Direcdo remete a proposta a Assembleia

Geral, a fim de esta deliberar.

Artigo 9°

Séo direitos dos associados:
a) Participar nas reunibes da assembleia-geral;
b) Eleger e ser eleito para 0s cargos sociais;

c) Requerer aconvocacdo da assembleia-geral extraordinaria nos termos do n°. 3

do artigo 29°.
d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o

requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um interesse

pessoal, direto e legitimo.
Artigo 10°

Sao deveres dos associados:

a) Contribuir para a divulgacdo, bom nome e desenvolvimento da LAHPC;
b) Pagar pontualmente as joias de inscricdo e as quotas que tiverem sido fixadas

pela Assembleia Geral;
¢) Comparecer as reunides da assembleia geral;

d) Observar as disposi¢fes estatuarias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos

sociais; ‘}u\ @f‘



e) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 11°

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam
sujeitos as seguintes sancoes:

a) Repreenséo;

b) Suspensdo de direitos até 60 dias;

c) Demisséo.

2. S8o demitidos os s6cios que por atos dolorosos tenham prejudicados
materialmente a associagao.

3. Assansfes previstas nas alineas a) e b) doo n°. 1 séo da competéncia da Direcéo.

4. A demissdo é sansdo da exclusiva competéncia da assembleia-geral,
sob proposta da Direcao.

5. A aplicacédo das sansdes previstas nas alineas b) e ¢) do n°. 1 s6 se efetivarao
mediante audiéncia obrigatoria do associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 12°

1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9 °., se
tiverem em dia opagamento das suas quotas.

2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de um més
nao gozam dos direitos referidos nas alineas b) ec) do artigo 9°., podendo assistir as
reunibes da Assembleia Geral mas sem direito de voto.

3. N&o séo elegiveis para 0s corpos sociais 0s associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associagdo ou
de outra instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados

responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo 13°

A qualidade de associado nédo é transmissivel, nem por ato entre vivos, nem por

sucess ao. U”)\ g\q



Artigo 14°

A qualidade de associado extingue-se por:

1. Renuncia, mediante carta dirigida a Direcao;

2. Excluséo, fundada na viola ao grave e ndo justificada dos deveres de associado,
designadamente quando este lese os objetivos da LAHPC ou prejudique
deliberadamente os seus interesses;

3. Morte.

4. No caso previsto na alinea b)do nimero anterior considera-se elimina do o socio
que, tendo sido notificado pela Diregdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso,

0 ndo fata no prazo de 45 dias.

Artigo 15°
0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem
direito areaver as quotizagGes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por

todas as prestacOes relativas ao tempo em que for membro da associacao.

CAPITULO I

Dos 6rgdos Sociais

Seccéo |
Disposicdes gerais

Artigo 16°

Sé8o Orgdos da associacdo a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho
Fiscal.

Artigo 17°

Os cargos dos 6rgdos sociais da LAHPC ndo sdo remunerados, seja aque titulo for,
ficando expressamente vedado aos seus elementos receber qualquer forma de lucro,
gratificacao, bonificacdo ou vantagem, sem prejuizo de compensacao por despesas

efetivamente realizadas e documentadas em nome e por conta da LAHPC.



Artigo 18°
1. Aduracdo domandato dos corpos gerentes éde quatro anos, devendo proceder-

se a sua eleicdo no més de Dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.

2. 0 mandato inicia-se com atomada de posse perante o presidente da mesa da
Assembleia Geral ou seu substituo, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano

civil imediato ao das elei¢des.

3. Quando aeleicbes tenha sido efetuada extraordinariamente forado mésde
Dezembro, aposse poderd ter lugar dentro do prazo estabelecido non°. 2 ou no prazo
de 30 dias apos aceleicdo, mas neste caso e para efeitos do n°. 1,0 mandato considera-

se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a elei¢éo.

4. Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se

prorrogado o mandato em curso até a posse dos hovos Corpos gerentes.

Artigo 19°

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada orgdo social, depois de
esgotados o0s respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més ea posse devera ter

lugar nos 30 dias seguintes é eleigcdo.

2. O termo do mandato dos membros, eleitos nas condi¢bes do numero anterior,

coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 20°

1. N&o é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho

simultineo de mais de um cargo na mesmaassociacao.



2. 0 disposto dos nUmeros anteriores aplica-se aos membros da mesa da

Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal.

Artigo 21°
1. Os corpos gerentes sdo convocados pelos respetivos presidentes e s6 podem

deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagces sdo tomadas por maioria dos votos dos ftitulares presentes,

tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacOes respeitantes as eleicbes dos corpos gerentes ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio

secreto.

Artigo 22°
1. 0s membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas

faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte narespetiva resolucédo e areprovarem com

declarac&o na ata da sesséo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 23°

1. Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que
diretamente llhes digam respeito ou nos quais sejam interessados 0s respetivos

conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

2. 0s membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente

com a associa¢cdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associacéo.
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3. 0s fundamentos das deliberacBes sobre os contratos referidos no numero

anterior deverdo constar das atas das reunidoes do respetivo corpo gerente.

Artigo 24°
1. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da
assembleia geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia areunido,
mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com a assinatura notarialmente

reconhecida mas, cada socio, ndo podera representar mais de 1 associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condicdo do seu sentido ser
expressamente indicado em relag&o ao ponto ou pontos de ordem detrabalhos ea

assinatura do associado se encontrar conforme aque consta do Bilhete de Identidade.

Artigo 25°
Das reunibes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serao
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides

da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAOQ I

Da Assembleia Geral

Artigo 26°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha, pelo menos,

um més, que tenham as suas quotas em dia e Nd0 se encontrem SuUSpensos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um

presidente, vice-presidente e um Secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia
Geral, competira a esta eleger o0s respetivos substitutos de entre os associados

presentes 0s quais cessardo as suas funcdes no termo da reunido.
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Artigo 27°

Compete amesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais,

sem prejuizo de recurso nos termoslegais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 28°

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas

nas atribuicées legais ou estatuarias dos outros 6rgdos e necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associagéo;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa e da

Diregdo e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente oorcamento e o programa de acdo para o

exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a aliena¢do, a qualquer titulo, de bens

imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre aaltera¢do dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo

da associacao;

f) Deliberar sobre a aceitagdo de integracéo de uma instituicdo e respetivos bens,

g) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por

atos praticados no exercicio das suas fusdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagcdes ou confederagdes.

Artigo 29°

1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:



a) No final de cada mandato, durante omés de Dezembro, para a eleicdo dos corpos
gerentes;

b) Até 31 de maio de cada ano, para discussdo e votagdo do relatério e contas da

geréncia do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

) AtélS de Novembro de cada ano, para aprecia ao e votacdo do orcamento e

programa de acdo para 0 ano seguinte.

3. A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal ou

arequerimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30°

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de

antecedéncia pelo presidente da mesa, ou seu substituto.

2. A convoca ao das reunibes ordinarias ou extraordinarias serd feita mediante
publicagdo na pagina da LAHPC na internet. Os assuntos a serem tratados, serdo
enunciados em carta a enviar aos associados por correio ou correio eletrénico, com

antecedéncia minima de quinze dias.

3. A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo
anterior, deve ser feita no prazo de 15 dias apos o pedido ou requerimento, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias, acontar da data da rececdo do pedido

ou requerimento.

Artigo 31°
1. AAssembleia Geral reunira a hora marcada na convocatéria se estiver presente

mais de metade dos associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer

ndmero de presentes.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos

associados sO podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
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Artigo 32°

1. Salvo odisposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sédo

tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2. As deliberacdes sobre as matérias constantes das alineas e), f),g) e h) do artigo
28°. s0 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 dos votos

EXPressos.

3. No caso da alinea e) do artigo 28°, a dissolugdo nao terd lugar se, pelo menos,
um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar

disposto aassegurar apermanéncia da associagdo, qualquer que seja o numero de votos

contra.

Artigo 33°
1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo anulaveis as deliberagdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e

todos concordarem com o aditamento.

2. Adeliberacdo da Assembleia Geral sobre oexercicio do direito de ao civil ou
penal contra 0s membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada

para apreciagdo do balanco, relatorio e contas de exercicio, mesmo que arespetiva

proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

SECCAO Il

Da Direcdo
Artigo 34°

1. ADirecdo da Associacdo € constituida por cinco membros, escolhidos entre 0s

associados, dos quais um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro

e um vogal.

2. No caso de vacatura do cargo de presidente serd& omesmo preenchido pelo vice-
presidente e este substituido por um suplente. I/V’\



Artigo 35°
Compete a Direcdo gerir a Associacdo e representa-la, incumbindo-lhe

designadamente:
a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do drgdo de fiscalizagdo o relatrio
e contas de geréncia, bem como o orcamento eprograma ade agdo para oano

seguinte;

¢) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos, bem como a

escrituragao dos livros, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal daassociacao;
e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacGes dos érgdos da

associacao.

Artigo 36°
Compete ao presidente da Diregao:

a) Superintender na administracdo da associa¢do, orientando e fiscalizando o0s

respetivos servicos;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcao, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a associa¢cdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de

atas da Direcéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que care¢cam de solu¢ao
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacao da Direc&o na primeira reuniao

seguinte.

Artigo 37°
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes
e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos. JA’)( &



Artigo 38°
Compete ao secretério:

a) Lavrar as atas das reunides da direcéo e superintender nos servigos de

expediente;

b) Preparar aagenda de trabalhos para as reunides da Direcdo, organizando o0s

processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo_39°

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associagéo;
b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de despesa ;

¢) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com

0 presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em que se discriminardo as

receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servi¢os de contabilidade e tesouraria.

Artigo 40°
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direito nas respetivas

atribuicOes e exercer as fungdes que a Direcéo llhe atribuir.

Artigo 41°
A Direcé@o reunira sempre que ojulgar conveniente por convocagdo do presidente

recomendando se, pelo menos uma vez em cada més.



Artigo 42°
1. Para obrigar a associagdo s@o necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas

de quaisquer trés membros da Direcdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do

tesoureiro.

2. Nas operag0Oes financeiras séo obrigatérias as assinaturas conjuntas do

presidente e tesoureiro.

3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da

Direcao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 43°
1. 0Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um presidente edois

vogais.

2. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo

primeiro vogal.

Artigo 44°

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e

designadamente:

a) Exercer afiscalizagcdo sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo sempre

que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do 6rgdo

executivo, sempre que o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre orelatorio, contas eorcamento esobre todos osassuntos que

0 Orgdo executivo submeta a sua apreciacao.
Artigo 45°
0 Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que considere necessarios ao

cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor reunides extraordinérias para

discussao, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.



Artigo 46°

0 Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convoca¢do do

presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV

Regime
financeiro

Artigo 47-°
S&o receitas da associagao:

a) 0 produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipacdes dos utentes;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscricdes;

g) Outras receitas.

CAPITULO V

Disposicbes diversas

Artigo 48°
1. Nocaso de extingdo da associa¢do, competira aAssembleia Geral deliberar

sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como

eleger uma comisséo liquidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer

a ultimacao dos negocios pendentes.



Artigo 49°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a

legislacdo em vigor.



